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’Milli Egitimin gayesi yalmz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢ok
memlekete ahlakl, karakterli, camhuriyetci, inkilapg¢i, olumlu, atilgan, basladig isleri
basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri
asmaya Kkudretli, karakter sahibi genc¢ yetistirmektir. Bunun icin de ogretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.”’

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstdnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildiz1dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi c1lgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tagarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tan:
Digiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn vanimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nagim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-0 zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Biitiin kurum ve kuruluslar iyi hazirlanmis bir plan-programla ama¢ ve hedeflerini
gergeklestirebilirler.

Ulkemizin gelecegine yon verecek kurum ve kuruluslar1 idare edecek kisileri yetistirecek egitim
kurumlarinin, yeniliklere Onciiliik etmesi, ¢cagdas medeniyetin ortagi bireyler yetistirmesi, evrensel
degerleri 6n planda tutmasi, yasanabilir bir ¢evre olusturmayi planlayip gergeklestirmesi, demokrasi
kiiltlirii olan kararlar alip uygulamasi, siirekli gelisim saglamak i¢in insanin kendini gergeklestirmesinin
oniindeki engelleri kaldirmas1 gerekmektedir.

Milli kiiltiirine bagli, devlete ve topluma faydali faaliyetler yapan demokratik ve hosgoriilii bireyler
yetistirmek vizyonumuz olacaktir. Anayasamizda ve Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan ilkelere
uygun egitim yapmak, temel degerlerimizin basinda gelmektedir.

Gozlukuyu Iskanevleri Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda ve uygulanmasida emegi gecen dgretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir
eder ¢alismalarinda basarilar dilerim

Murat Han OZKOK

Okul Mudr




GIRIiS

Hizla degiserek gelisen diinyada gelecegi planlamak bir zorunluluk olmustur. Gelecegini
planlamayan kurumlarin rekabet edebilme ve basarili olabilmeleri tesadiiflere kalmaktadir. Bir egitim
kurumu olarak bizlerin de basarilarimizi tesadiiflere birakmamak icin gelecekle ilgili planlarimizi
yapmamiz gerekiyordu. Oncelikli olarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibimizi kurduk. Aksaray i1 Milli
Egitim Midiirliigii ARGE Boliimiiniin Stratejik Planlama Seminerlerine katildik. Okulumuz biinyesinde 6z
degerlendirme toplantilar1 yaptik. Bu toplantilarda onceliklerimizi ve iyilestirmeye agik alanlarimizi
belirledik. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak ekip ruhunun bizlere vermis oldugu giigle belirledigimiz
stratejiler dogrultusunda stratejik planimizi hazirladik. Bu planin hazirlanmasinda katkilarindan dolay1
ARGE 11 Formatérlerine, okulumuz Miidiiriic Murat Han OZKOK’e ve Midiir Yardimecis1 Senol OK’a

okulumuz 6gretmenlerine ve stirece katilan herkese tesekkiirii bir borg biliriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIiMLIK BIiLGiSi

Kurum Adi GOZLUKUYU ISKANEVLERI ORTAOKULU
Kurum Stattisi v Kamu O Ozel
Yonetici 22
Ogretmen '8
Kurumda Caligan Personel Sayis1
Memur 10
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 120
Ogretim Sekli v Normal O ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel. : -3822712022
Kurum Telefonu / Fax

Faks :-
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

- J

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 yillarin1 kapsayacak ikinci stratejik plani hazirlik ¢aligmalari, 2013/26
Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligi’ nin Stratejik
Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilarak yiirtitiilmiistiir.

Okulumuzda Strateji Plan Ekibi ve diger kurullar ilgili mevzuat dogrultusunda olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibimiz ¢alisma usuli,

Okul Stratejik Planlama ekibi toplantilar1 yapildi, karar asamalar1 ve ¢aligma yontemi hakkinda
degerlendirmeler yapildi, stratejik planlama stireci ve modeli belirlendi.

N
AN

A. 2019-2023 Stratejik Planlama sireci:

1. Okul Stratejik Planlama ekipleri kurulmasi,

2. Stratejik planlama gereksinimi, dayanaklari, yasal yikumlulikleri  ekiple birlikte
degerlendirilmesi,

3. Stratejik planlama modeli, siireci ve gorev dagilimlari tespit edilmesi,

4. Okul durum tespit ¢alismalar1 dogrultusunda anketler yapildi, bilgiler toplandi ve durum
analizi olusturulmasi,

5. Faaliyet alanlarimiz, paydas analizlerimiz, kurum i¢i ve dis1 analizlerimiz, misyon, vizyon
ve temel degerlerimiz saptanmasi,

6. Stratejik amac ve hedeflerimiz belirlenmesi,

7. Maliyetlendirmemizin yapilmas,

8. Stratejik planimiza son seklinin verilmesi.

STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON EKIBIi

Adi Soyadi Gorevi Unvani Birimi
Murat Han OZKOK Bagkan |Oku| MuUdart GozliikuyulskanevleriOrtaokulu

Senol OK Koordinatér Okul Miidiir Yardimeis1  GozliikuyulskanevleriOrtaokulu

Uye Fen ve Teknoloji GozliikuyuiskanevleriOrtaokulu

Ogretmeni

Muhammet Uye Sosyal Bilgiler Ogretmeni GozliikuyulskanevleriOrtaokulu
KOCAOGLAN




B. Stratejik Plan Modeli
Okulumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.
Stratejik planimizin temel yapis1 Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin {i¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin
gorlis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

GOZLUKUYU iSKANEVLERI ORTAOKULU 2019-2023 SP TASLAGI

OKUL STRATEJIK
OKUL DURUM PLAN EKiBi

ANALIZLERI CALISMALARI

Sekil- 1 Plan Olusum Semasi
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1.1.

1.2.

1.3.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini surekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, Ulkemize, cevresine faydal, kendi ile barisik,
diisiinen ve 6zgun Uretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi
amacini tagimaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Gozlikuyu Iskanevleri Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

sl DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 yi1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 | Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi -
4 Yﬁksek-Planlama Ku;'ulu Kararlar1 -
5 10. Kalkinma Plan1 (2019-2023)

11




1.4. CALISMA TAKViMI

STRATEJIK PLANLAMA TAKViMi

SIRA NO TARIHI YAPILANLAR
OCAK 2020 Stratejik Planlama Ust Kurul ve Stratejik Planlama

Ekiplerinin Olusturmasi

1 MART 2020 Okulumuz Miudir Yardimaist il Milli Egitim
Mudurlagiinin dizenlemis oldugu Stratejik Yonetim ve
Planlama egitimine katiimasi

2 MART 2020 Okulumuz Stratejik planlama Ust Kurul ve Stratejik planlama Ekibine
Egitimlerin verilmesi. Gorev dagiliminin yapilmasi.

3 NiSAN 2020 Okulumuzun tarihgesi ve mevzuata analizinin Stratejik Plan Calisma Ekibi
tarafindan yapilmasi

4 NiSAN 2020 Stratejik Plan Calisma Ekibi tarafindan, Durum Analizi i¢cin okulumuzun bina,
personel, 6grenci ve okul performans bilgileri igin istatistik ¢alismasi

5 NiSAN 2020 Stratejik Plan Calisma Ekibi, olusturulan tablolari GZFT analizinde kullanmak
lizere yorumlamasi. Boylelikle okulumuzun Giigli ve Zayif yonleri, Firsat ve
Tehditleri, anket sonuglari ile birlestirilerek ortaya konulmasi.

6 MAYIS 2020 Stratejik Plan Calisma Ekibi, tarafindan gelisim alanlarinin belirlenmesi

7 MAYIS 2020 Stratejik Plan Calisma Ekibi tarafindan, paydaslarimizdan okulumuzun
MiSYON ve VIZYONUNUN belirlenmesinde yardim alinmasi.
(Misyon ve Vizyon ifadeleri icin
paydaslarimizdan anket, Misyon ve vizyon Oneri Talep
Formu ile goris istemistir.)

8 AGUSTOS 2020 Stratejik Plan Calisma Ekibi tarafindan durum analizine
ortaya konan mevcut bilgiler 1siginda stratejik amac ve stratejik hedeflerin
ortaya konulmasi

9 EYLUL 2020 Planin sene basi 6gretmenler kurulunda ela alinmasi ve gerekli
revize ¢calismalarinin yapilmasi

10 EKiM 2020 Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi ve gerekli
revize ¢alismalarinin yapilmasi.

11 KASIM Milli Egitim Mudurligi’ne onay icin gonderilmesi.

12 ARALIK Milli Egitim Mudurliigu tarafindan onaylanmasi.



2.1.

2. BOLUM

DURUM ANALIZI

N
U\

- j

TARIHSEL GELISIM

/ KOYDE EGITIiM, OGRETIM VE OKULUN TARIHCESI \

Gozliikuyu Iskanevleri ilkokulu 16.09.1994’te egitim-6gretime baslamistir.
2.kademe egitim-ogretimi ise 2000-2001 egitim-ogretim yihinda baslatilmistir. 2002-
2003 Egitim-Ogretim yihnda ise Okul Oncesi simif acilmistir.

Koyde ilkokul ve Ortaokul olmak iizere iki okul mevcuttur. Liseye devam
eden oOgrenciler tasimah olarak Taspinar Lisesine devam etmektedirler. Okullar
kaloriferli ve 2 lojmanhdir. Ilkokulda 140, Ortaokulda 120 6grenci egitim-6gretim
gormektedir. Yukann Gozlikuyu Koyiiniin yeni yerlesim yerine tasinmasi ile
ogrenciler tasimadan ¢ikarilarak okulumuzda egitim 6gretime devam etmektedirler.

Okulumuzda dort derslik olup, birer sube ile 5-6-7-8. Simiflarda toplam 120
ogrenci 6grenim gormektedir.

\_ /
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2.2. MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yukimliliik Dayanak

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin

gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun * 1739 sayili kanunun 23. maddesi,
olarak yetistirmek.

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri

yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime

o .
hazirlamak. 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

2.3 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Kurumun Urettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlari adi altinda gruplandiriimistir. Gézlikuyu

iskanevleri Ortaokulu {iriin ve hizmet gruplari:

= Kayit alanlarinin belirlenmesi Okul Oncesi Egitimi ve ilkogretim

Kurumlari.Yonetmeligi Md 10
=  E-okullailgiliis ve islemleri MEB2007/74 Sayili genelge

= QOgrenci kayit, nakil kabul ve nakil Okul Oncesi Egitimi ve ilkégretim

gonderme Kurumlari.Yonetmeligi Md 11-12
- = = -
w = (Ogrenci devamsizlik takibi, izin verme, Okul Oncesi Egitimi ve llk6gretim
Uh
‘S ilisik kesme Kurumlari.Yonetmeligi Md 18
&
m .. . .
’8 = (Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, Okul Oncesi Egitimi ve llk6gretim
olgme ve degerlendirme, Kurumlari.Yonetmeligi Md 20-21-22-23
24-25
*  Sinif gegcme Okul Oncesi Egitimi ve ilkogretim

Kurumlari.Yonetmeligi Md 26-27-31
= (Ogrenim belgesi, 6grenci belgesi ve Okul Oncesi Egitimi ve ilkégretim
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Kurumlari.Yonetmeligi Md 73-74

Okul Oncesi Egitimi ve ilkogretim

Kurumlari.Yonetmeligi Md 78

Okul Oncesi Egitimi ve ilkogretim

Kurumlari.Yonetmeligi Md 9

Okul Oncesi Egitimi ve ilkogretim

Kurumlari.Yonetmeligi Md 33-83

MEB 2007/74 Sayili genelge

657 Sayili Kanun

Okul Oncesi Egitimi ve ilkogretim

Kurumlari.Yonetmeligi Md 38
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2005/7 Sayil Bagbakanlk Genelgesi

2005/7 Sayili Basbakanlk Genelgesi

Ek ders Yonetmeligi.

iDARI ISLER

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlari Sosyal Etkilikler
Yonetmeligi

MEB 2008/39 sayili

Genelgesi

16



FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil igleri

Devam-Devamsizlik

Sinif Gegme vb

Ogrenci Saglig1 ve Giivenligi

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme

FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGIiTimi

Hizmet-2 Kurslar

*  Etkili Anne Baba-Egitimi Kursu
*  Yetistirme Kurslar




2.4 KURUM iCI ANALIiZ
2.4.1 Orgiitsel Yapa:

Okul
Mdadara
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Mudur Yard.
Komisyonlar — e Kurullar
Buro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.

18



Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
[1k toplantida dnceki y1lin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yili calisma

OGRETMENLER esaslar1 belirlenir ve is bolimii yapilir.

KURULU Ders yil1 i¢inde yapilan toplantilarda ¢alismalar gdzden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak
onlemler gortistiliir ve kararlastirilir.

Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve
basar1 durumlar1 gézden gecirilir, list makamlarca ve okul yonetimince
verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme,

SUBE saglik, sosyal iligkilerin yani sira bu Yonetmeligin 47°nci maddesi

OGRETMENLER hiikmiince basarilar1 ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek

KURULU alinacak onlemler goriisiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak tizere
sube dgretmenler kurulu karar defterine yazilir..

Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger

OGRENCI personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz

DAVRANISLARINI davranig ve uygulamalara iliskin 6nerileri goriismek ve aldigi kararlari

DEGERLENDIRME okul muduriine bildirmek

KURULU

SOSYAL Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir

ETKINLIKLER sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman 6gretmenler, 6grenciler, goniillii

KURULU veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢alismalar1 koordine eder.
Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin
yiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

OGRENCI KURULU Okul 6grenci kurulu rehber 6gretmeninin veya dgrenci bagkaninimn gagrisi
ile toplanir. ilk toplantida yillik ¢calisma programini hazirlar, okul
miidiiriiniin onayma sunar. Calisma programinda egitim-0gretim
ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, verimin artirilmasi, 6grenci
sorunlarmnin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi
caligmalara yer verilir.

( Ek fikra: 21.10.2004/25620 RG ) Okul meclisleri temsilcisi de 6grenci
kurul bagkanmnin katildig1 kurullara katilir.

OGYE Paylagimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin
niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planl ve siirekli gelisim saglamak amaciyla kurulur.

MUAYENE VE Cikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gore

TESLIM ALMA sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci muayene ve

KOMISYONU kontrol ederek kabul veya geri ¢cevirmek lizere gereken islemleri yapar.

SATIN ALMA Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili

KOMISYONU Thale Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanunu hikimlerine gore gorevlerini yiratar. Her tarli
harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Merkezl YOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun
olarak yapilir. {lgili defterler zamaninda tutulur ve belgeler
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dosyalanir.ilkdgretim kurumlarmin ana siniflari ile ilgili satmn alma is ve
islemleri, satin alma komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlar1
Yonetmeligindeki esaslara gore yurutalir.

OKUL MECLISI
KURULU

a) Okul se¢im ¢evresi i¢inde se¢imin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
gereken tedbirleri almak ve se¢im islerini denetlemek.

b) Oy sandiklarini kurmak ve diger secim ara¢ gerecini saglamak.
¢)Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine ve kararlarma karsi
yapilan itirazlar inceleyerek karara baglamak.

d) Sandik kurulu baskanliklarinca, se¢im islerinin yiiriitiilmesinde
tereddiide diisiilen konular1 agikliga kavusturmak.

e) Sandik kurullarindan gelen tutanaklar1 birlestirerek okul secim bolgesi
icin bir tutanak diizenlemek.

f) Secim gevresindeki segim takvimini belirlemek.

Verilen diger gorevleri yapmak.

SECME VE
INCELEME
KURULU

Inceleme kurulu, segme kurulunda degerlendirilen yazilarla 8gretmenler
tarafindan hazirlanan yazilar1 inceler. Dergi ve gazetelerde yayimlanmasi
uygun goriilenler, inceleme kurulu karari ile tespit edilir. inceleme
kurulunun kararlar1 yonetimce dosyasinda saklanir.

Inceleme kurulunca, dergi veya gazetelerde yayimlanan yazilarda
anlatim ve yazim hatasi olmamasina ve sade bir dil kullanilmasina dikkat
edilir.

REHBERLIK
HiZMETLERINI
YURUTME KURULU

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik program
ve yliriitme planini inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi
icin gerekli onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
hizmetlere iligkin ¢aligmalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler,
degerlendirir ve bunlarin ¢6ziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

c¢) Egitim ortaminda; d6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi
icin gerekli onlemleri goriisiir ve yapilacak caligmalar1 belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve
ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile
egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli
Onlemleri ve calismalar1 belirler.

e) Yapilacak ¢aligmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik
iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler. Psikolojik danigmani
bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve
aragtirma merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.
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2.4.2 Insan Kaynaklar

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Slill;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 0 1
2 Muidir Yardimcist 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Yih itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 2 100
Yiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2019 Y1h Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 2 100
40 +... 0 0
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Sureleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l 0
16+...... tizeri 1

Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi

Katildign Calismanin Adi

Murat Han OZKOK Mudur

Okul Miidiirleri Egitim Programi, YENI
[LKOGRETIM PROGRAMLARI TANITIM
SEMINERI(Beden Egt.-Spor Etk.) ,Okul Yonetimi
Gelistirme Programi Semineri, Ozel Egitim
Semineri, Yesil Kutu, Topyekiin Savunma,Okul
Saglig, letisim ve Protokol Kurallar, IKS Egitim
Calismalari, Afet ve Acil Durum, Tasinir Kayit ve
Yonetim Sistemi, Teknoloji ve Tasarim, Fatih
Projesi

Senol OK Miidiir Yardimeisi

Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu, Okul Saglig:
Semineri, Okullarda Ik Yardim-ilk Miidahale
Semineri, Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 2.
Grup, Fatih Projesi Tanmtim ve Bilgilendirme
Semineri, Egitimde Yeni Yaklasimlar-1, Satrang
Bransinda Egzersiz
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2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sl:ll;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Turkece 1 1
2 Matematik 1 1
3 Fen Bilgisi 1 1
4 Sosyal Bilgiler 1 1
5 Ingilizce 0 1 1
6 Din Kultir ve Ahlak Bilgisi 1 1
7 Beden Egitimi 1 1
8 Bilisim Tekn. 1 1
TOPLAM 5) 3 8
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagihm:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 4
30-40 6
40+... 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Yil 1
4-6 Y1 5
7-10 Y1l 3
11-15 Yil 0
16+....... izeri 1
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2015 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira
No

Gorevi

Egitim Hizmet

Erkek K
€ U Durumu Yih

Toplam

Memur

0 0 0 0 0

Hizmetli

0 0 0 0 0

Sézlesmeli Isci

4

Sigortal Is¢i

Cahsanlarin Gorev Dagilim:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Muduri

ok w

Okul mudur;
Ders okutmak
Kanun, tizlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerinin yerine getirilmesini saglamak,
Okulu diizene koymak
Denetlemek.
Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

El o

Miidir Yardimecisi

Miudir Yardimcisi;

Ders okutur

Mudirin en yakin yardimcisidir.

Mudirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

Okulun her tlrlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduara tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Mudir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler siif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yikimludurler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist simfta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci siiflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
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kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
Ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang oOgretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gindizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz dniinde bulundurularak
okul mildirligiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore
Ogretmenlerin, normal gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir,

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

1. Yardimcr hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bélimiine gore her tirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

5. Nobet tutmak,

Yardimei1 . A .
hizmetler 6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
4 personeli esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yliktumliddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve noébetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul muidirine, midir yardimcisina ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludur.

11. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

. Damsmanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Psikoloji Gorev Ihtiyag Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1

Yapan Duyulan -

k . . . .. | Goriisme .
Psikoloji | Psikoloji Veliler

Danisma K K Odas1 e
n Norm S Ogren | .. Veli | .. Ogrencile )
Sayist Danisma | Damsma ayst gci Ogretme Say Ogretmenler g re Yoneli

S e Yonelik .
n Sayis n Sayisi Sayisi 1 Sayist s I Yonelik K
0 0 0 0 120 0 0 0 2 0
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2.4.3 Teknolojik Duzey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Geregler 2017 2018 2019 Ihtiyac
. 4 4 4 5
Bilgisayar
1 1 2 1
Yazici
Tarayic1 0 0 0 0
Tepeg0z 0 0 0 0
L 0 0 0 0
Projeksiyon
. 1 1 1
Internet baglantisi 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
0 0 0 0
Kamera
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
. . %100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi orani
1 1 2 1

Fotokopi makinesi
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 0
Ekipman Odas1 X 0
Kittphane X 0
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odas1 X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amagli Salon X 0
Ev Ekonomisi Odas1 X 0
Is ve Teknik Atdlyesi X 0
Bilgisayar laboratuvari X 0
Yemekhane X 0
Spor Salonu X 0
Otopark X 0
Spor Alanlari X 1 1
Kantin X 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 0
Bolimlere Ait Depo X 0
Boliim Laboratuvarlari X 0
Boliim Yonetici Odalari X 0
Boliim Ogrt. Odasi X 0
Teknisyen Odasi X 0
Boliim Dersligi X 0
Arsiv X 0
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2.4.4 Mali Kaynaklar

2017-2019 Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2017 2018 2019

Genel Butge 0 0 0

Okul aile Birligi 0 0 2620

Kira Gelirleri 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0

Diger

TOPLAM 0 0 2620

Okulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2017 2018 2019
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 0 0 0
Kiigiik onarim 0 0 0
Bilgisayar harcamalar1 0 0 0
Biro malz. harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0
Vergi harg vs 0 0 0
GENEL 0 0 0 0 0 0

Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
4360 360 4000
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Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin X X
Yemekhane X X
Toplant1 Salonu X X
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 10 X
Futbol Sahas1 X X
Kapal1 Spor Salonu X X

Diger

2.5 CEVRE ANALIZI

Okul merkeze 20 km uzaklikta bulunmaktadir. Ulasimda herhangi bir sorun
bulunmamaktadir. Okulun yakininda saglik ocagi bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet
spor sahast bulunmaktadir. Ogrencilerimiz spor ve fiziki etkinliklerini burada
karsilamaktadir. Okulumuzda ogrenci velilerinin ilgileri yeteri diizeydedir. Okul
cevresinde hayvan barmaklarinin bulunmasi ve hayvanlarin otlatilmas: egitim ve
ogretime olumsuz etki yapmaktadir. Koyilin genelinin hayvancilikla ugrasmasi, sebze
ve meyvecilige onem verilmemesi dgrencilerin beslenme aliskanliklarina etki etmekte
ve beslenme aligkanligi olmamasi gibi sorunlar vardir.
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2.5.1.UST POLITIiKA BiLGILERI

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hiikiimet Programi

(e} Neol NN ol (21 N NOOR N ON § o

67. Hiikiimet Eylem Plan1

(WY
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.6 GZFT ANALIZi

Okul stratejik planlama ekibimizce hazirlanan GZFT analizimizi belirleme anketleri 2
okul idarecimiz, 8 okul 6gretmenlerimiz ve 78 velimizin katilimi ile doldurulmustur. Bu
anketlerin analizleri neticesinde GZFT analizimiz olusturulmustur.

2.7 SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1- Fiziki mekanlarin yetersizligi
2- Egitim-0gretimde arag-gerec
eksikliginin olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

1. Ogrencilerin beslenme yetersizligi

2. Opgrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi.

3. Koyde Sosyal kiiltirel faaliyetlerin az
olmasi

4. Ogrencilerin evde ders ¢alisma
imkanlarinin olmamasi
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1. Velilerin ekonomik durumunun disiik
olmasi

2. Sosyal ve kilturel faaliyetlere velilerin

3- PAYDAS SORUNLARI katiliminin azhig1.

3. Velilerin okul ile iletisiminin az

olmasu.

Okulun gelirinin olmamasi

5. Kiz ¢ocuklarinin ortadgretime
gonderilmeyisleri

>

3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

N/
AN

N /

L)

1.1. MIiSYONUMUZ

(D

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin hayati boyunca karsisina ¢ikacak zorluklara karsi, yaratici
coziimler iiretebilecegi bilgi ve beceriler kazandirmak.
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1.2. Vi

ZYONUMUZ

(D

VIiZYONUMUZ

Milli kiiltiiriine bagh, devlete ve topluma faydah faaliyetler yapan
demokratik ve hosgoriilii bireyler yetistirmek.

N

1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZz

o

(&

» Anayasamizda ve Milli Egitim Temel
Kanunu’nda yer alan ilkelere uygun
egitim yapmak.

32



STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amagc 1.1 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Bitiin bireylerin, dezavantajli bireyler basta olmak tizere egitim ve
ogretimin biitiin imkanlarindan esit diizeyde yararlanmasini saglamak.

Stratejik Amag 2.1 Okulun fiziki ortamini koruyan, giizellestiren gevresi ile uyum iginde
yasayan 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Plan dénemi sonuna kadar okulun fiziki ortamin1 giizellestirme
caligmalarina okulumuz 6grencilerinin %30’unu katmak.

Stratejik Amag 3.1 : Okul toplumunun tamaminda okuma alisgkanligin1 yaygmlastirarak her
yasta okuma bilincini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Plan dénemi sonuna kadar dgrencilerin %50’sine Kitap okuma sevgisi
ve okudugu kitab1 okula bagislama aliskanligi kazandirma.

Stratejik Amac 4.1 Sosyal alanda basaril1 bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin sportif
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin1 artirmak

Stratejik Hedef 4.1: Plan donemi sonuna kadar okulumuzda sportif faaliyetler artirilarak
etkinliklerine katilan 6grenci sayisin1 %30 artirmak.

Stratejik Amagc 5.1: Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye
ulagabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun basarisini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 5.1: Plan dénemi sonuna kadar LGS smavinda basarili 6grenci sayisint %30
artirmak
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TEMAL1: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Stratejik Amag 1.1Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: BUtun bireylerin, dezavantajli bireyler basta olmak {izere egitim ve
Ogretimin biitliin imkanlarindan esit diizeyde yararlanmasini saglamak.

Onceki Yillar Hedef
Performans Géstergeleri
2018 | 2019 | 2023
1. Net okullagsma orami (%) 98 99 100
2. | Liselere gecis sinavina gegiste ilk 5 tercihinden birisine yerlesen 95
v N 85 90
Ogrencilerin orani (%)
3. Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani (%) 15 10 >

Mevcut Durum:

[Ikokulu bitiren biitiin 6grencilerin okula kayit yaptirdigi, yapilan incelemelerden
anlasilmistir. Egitim ve 6gretimin 6nemi kavratilarak okula devamin saglanmasi
gerekmektedir.Net okullagsma orani 2018 yilinda %98 iken 2019 yilinda %99 olup 2023
yilindaki hedefimiz%100 okullagsma oranina ulagsmaktir.

Velilerin egitim ve 6gretime bakis agis1 degistirilerek, ¢ocuklarm bir {ist 6grenime
devam etmesi icin gerekeni yapmalar1 saglanmalidir. Liselere gegis sinavina gegiste
tercihlerinden ilk 5 e yerlesen dgrencilerin oran1 2018 yilinda %85 iken 2019 yilinda bu oran
%90 olmustur. 2023 hedefimiz ise bu oran1 %95 seviyesine ¢ikarmaktir.

Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz dgrenci dgrenci oran1 2018 de %15 iken,2019
yilinda bu oran %10 seviyesine inmistir. 2023 yilinda ise bu oran %5’ lere inmesi nihai
hedefimizdir.

STRATEJILER

Strateji Sorumlu Koordinatoér
Birimler Birim

Okula devam etmeyen ogrencilerin velileri ile sik sik | Ogretmenler | Okul idaresi

b goriiserek ADEY takip sisteminin uygulanmasi.

5 Egitim kalitesi yiiksek ortadgretim kurumlarmin &grencilere | Ogretmenler | Okul idaresi
" | gezdirilerek tercih yapmalarinin saglanmasi.

3 Veli, ogrenci, okul idaresi isbirliginin  saglanarak | Ogretmenler | Okul idaresi

devamsizligin % 5 ‘e indirilmesi.
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TEMA2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2.1 Okulun fiziki ortamini koruyan, giizellestiren gevresi ile uyum iginde
yasayan Ogrenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar okulun fiziki ortamin1 giizellestirme
caligmalarina okulumuz 6grencilerinin %30’unu katmak.

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2018 | 2019 | 2023
1 Okul bahgesinin agaglandirilmasi ve okul bahgesinde kuruyan 40 50 75
" | agaglarin yerine yeni agaglarin sayisi
2 Okul duvarinin uygun bir yerinin boyanarak yapilan resim 1 1 5
" | faaliyetleri saysi.
3 Paydaslarla yapilan goriisme sayisi ’ 5 15
4. | Bahgedeki bitki tiirii sayisi. 5 7 10
5 Kurum personelinin bir 6nceki déneme gore yaptigr isteki 50 80 05
" | memnuniyet orani

Mevcut Durum
Etkili ve Kkaliteli bir egitim 6gretim i¢in egitimin biitiin paydaslarinin goriisleri alinmalidir.

Okulun fiziki mekanlari, paydaslarin gorisleri dogrultusunda diizenlenerek, yapilacak
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Okul bahgesinin
agaclandirilmasi i¢in 2018 yilinda %40 olup, 2019 yilinda bu oran %50 olmusken 2023

yilindaki hedefimiz %75 oranimi yakalamaktir.

Okulumuz personeli, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile bilgi paylasimi 6n plana ¢ikarilarak
goriismeler yapilmaktadir. Calisan memnuniyet oran1 %50 olarak bulunmustur. Bu oranin
2019 yilindaki hedefi ise %85 civarina ¢ikarmaktir. Cocuklarimizin giivenli bir sekilde egitim
almalar1 i¢in okul bahgesine ihata duvari yapilmis okul giivenligi artirilmistir. Fiziki
kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olugturulmas1 yoluyla paydaslarin

memnuniyetinin artiritlmasi hedeflenmektedir.
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STRATEJILER

Strateji Koordinator
Birim
Cesitli etkinliklerle okul bahgesi ve duvarlari cocuklarm | Qkul idaresi
gelisim seviyelerine uygun hale getirilecek
Gozlem, goriisme ve anket vb. arag¢ ve yontemlerle yonetici, | Okul idaresi
Ogretmen ve personelin ihtiyag duydugu ya da ihtiyacin ve tim
gozlendigi alan/konularin belirlemesi saglanacak Ogretmenler
Hizmet alanlara yonelik, bekleme zamanlarmda memnun | Qkul idaresi
edecek fiziki diizenlemelerin yapilmas1 saglanacak
Smiflarimizin ~ Teknolojik ~ Alt  Yapisimin  lyilestirilmesi | Okul idaresi
saglanacak
Okul duvarlar1 ve koridorlarmin  &grencilerin  gelisim | Okul idaresi
seviyelerine uygun gorseller ile donatilmasi saglanacak. ve tim
Ogretmenler
Resmi  kurumlarla iletisime gegilerek okul bahgesini | Okul idaresi
yesillendirme ¢aligmalar1 yapilacak
Okul koridorlarma ¢ocuklarin bos zamanlarini hosca Okul Idaresi
gecirmeleri i¢in ortamlar olusturulacak. ve tim
Ogretmenler
Okul i¢i fiziki mekanlara ve bunlarm kullanimina dair Okul Idaresi
gozlemlere dayali risk analizi yapilmasi
Personelin mesleki gelisiminin degerlendirilmesinde, hem
meslektaglarin hem de hizmet verilen hedef kitlenin, yani
cocuklarin ve velilerin goriis ve degerlendirmelerinin de Okul idaresi

alinmasi
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Stratejik Amag 3.1 . Okul toplumunun tamaminda okuma aliskanligin1 yayginlastirarak her
yasta okuma bilincini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin %75'sine Kitap okuma sevgisi
ve okudugu kitab1 okula bagislama aligkanligi kazandirma.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri 202
2018 2019 023
1. | Sehir kiitiiphanesine diizenlenen gezi sayisi 0 1 4
2. | Okul kiitiiphanesinden faydalanma orani (%) 20 45 5
T . . 0 75
3. | Diizenli Kitap okuyan dgrenci oram (%) 12 25
5 Kitap okuma konusunda velilere yonelik yapilan 1 5
toplanti sayisi

Mevcut Durum
Birey kitap okuma aliskanligi kazanirsa, hem akademik hayatta hem de sosyal hayatta basarili

olur. Kitap insanin diisiincesini degistirir ve hayal giiciinii gelistirir. Daha ¢ok kelime 6grenen
insan daha iyi konusur, daha iyi ikna eder dolayisiyla isteklerine daha kolay ulasir. S6ylemek
istediklerini, duygularin1 daha iyi ifade eder.

Okulumuz kiitiiphanesinde ve smif kitapliklarinda, kitap sayis1 yeteri orandadwr. Kitaplar
ogrencilerimizin seviyesine uygun olarak secilmesine 6nem verilmektedir. Ogrenci ve
velilerimizin okul kituphanesinden daha ¢ok faydalanabilmeleri igin, okul zamani
kiitiiphanenin ag¢ik tutularak, 6grenci ve velilerimizin hizmetine sunulmasi gerekmektedir.
Okul kituphanesinden faydalanma orani 2018 yilinda %20,2019 yilinda ;%45 olup 2023 yili

hedefimiz ise bu oran1 %75 yaparak daha fazla yararlanma imkani saglamaktir.

Kitap okuma aligkanligi 6grencilerin ilerde akademik basarisinin artmasina katkida bulunur.
Kitap ¢ocugun diinyay: tanimasina ve genel kiiltiiriin artmasina destek olur. Kitaplar hayal

giicliniin sinirlarm genisletir. Hayal giicii genisledik¢e bagari, mutluluk gelir. 2018 yilinda
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diizenli kitap okuyan 6grenci oranimiz %12 iken,2019 yilinda bu oran %35 lere

cikmistir.2023 yilinda ise bu hedefimiz %75 olarak belirlenmis olup tiim 6grencilerin diizenli

kitap okumasin1 saglamaktir.

STRATEJILER
Strateji Sorumlu Koordinator
Birimler Birim
Bir dersin okuma saati olarak uygulanmasi )
1. Tii Okul Idaresi
um
Ogretmenler
2. | 100 temel eserin tiim siniflara kazandirilmasi Tum Okul idaresi
Ogretmenler
3. - - - - - - m - Tum .
Okulda kitap okuma ve dinleme etkinliklerinin diizenlenmesi Ogretmenler | Okul Idaresi
a Okul kooperatifi yolu ile okulumuzda ‘kitap satig noktasi Tlim Okul idaresi
olusturmak Ogretmenler
5. Okul kiitiiphanesine kitap raflarimin kurulmasi Tlim Okul idaresi
Ogretmenler
6. Yayin evleri ile iletisime gegilerek kitap temin edilmesi. Tlim Okul idaresi
Ogretmenler
; Resmi kurumlarla iletisime gecilerek kitap edilecek. Tlim Okul idaresi
Ogretmenler
g Okudufglfn kltabl. o.kul ku.tupha.mesme bagisla kampanyasi ile Tlim Okul idaresi
okul kiitiiphanesini zenginlestirmek. Ogretmenler
Velilerle gortismeler yaparak onlar1 ¢ocuklarina okuma TUm
o, | aliskanhgi kazandirabilmeleri i¢in neler yapmalar1 gerektigi Ogretmenler '
konusunda bilgilendirilecek. Okul Idaresi
Okul kiitiiphanesindeki kitaplar ¢ocuklarin ilgi alanlarmna gore | 1im
ve ¢ocukla birlikte secilmelidir. A s
t0. | Ve § ¢ Ogretmenler | o1 jdaresi
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TEMA: 3 SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 4.1: Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin

sportif sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini artirmak

Stratejik Hedef 4.1: Plan donemi sonuna kadar okulumuzda sportif faaliyetler artirilarak

etkinliklerine katilan 6grenci sayisin1 %25 artirmak.

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergeleri
2018 | 2019 | 2023
1. | Voleybol, Basketbol, Hentbol, Atletizm Etkinligi Katilimc1 20 ’c 50
Sayisi
2. | Futbol, Voleybol, Basketbol, Atletizm Turnuvalari sayisi 2 4
3 Paydaslarla yapilan goriisme sayisi 9 10
5. | Ogrenci memnuniyet orani 50 65 85

Mevcut Durum

Okulumuzun kiigtikler kiz ve yildizlar Atletizm takimi bulunmaktadir. Branslarda
katilim gdsteren 6grenci sayimiz 2019 yilinda %20 iken 2023 hedefimiz ise bu orant %50 e

cikararak spor yapan dgrenci nesli yetistirmektir.

Okulumuz kayit alaninda bulunan 6grencilerinin bir tist 6grenime devam etme oranlar1 ¢ok
diistiktiir. Bunun baslica sebepleri kdyde ¢obanlik ve tarim islerinin yaygin olmasidir.

Yapilan spor etkinliklerinin 6grencilerimizin okumasina bliyiik katki saglamaktadir.
Yapilan anketlerde veli memnuniyet orani %65 olup, fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal,
sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu oran 2023 hedefimizde %85 yaparak veli memnuniyet oranini artirip

velileri okula daha fazla ¢ekmek amaclanmustir.

STRATEJILER

Strateji Sorumlu Koordinatoér

Birimler Birim
1. | Spor alanlarinin hazirlanmasi OAB Okul idaresi
2. | Futbol , Voleybol, Basketbol turnuvalari diizenlenmesi BedenEgitimi O Okul Idaresi
3. | Atletizm turnuvalari diizenlenmesi BedenEgitimi O Okul Idaresi
4. | Yeni Spor malzemelerin alinmasi BedenEgitimi O Okul idaresi
5. | Spor kuliibiiniin kurulmas. BedenEgitimi O. | Okul Idaresi
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TEMA 4: AKADEMIK BASARI

Stratejik Amag 5.1: Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen ve bilgiye
ulasabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun bagarisini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 5.1: Plan donemi sonuna kadar Liselere Gegis smavinda basarili olan
ogrenci sayisint %25’ artirmak.

Oncekivillar | Hedef
Performans Gostergeleri
2018 | 2019 | 2023
1| LGS smavinda Ogrencilerin basar1 orani 40 42 70
2. Ogrenci ve velilere yonelik siav kaygisi ve stresle basa ¢ikma L L 4
Yollar1 konusunda seminer sayisi
3. | Ogrencilerin memnuniyet Orani 50 60 85

Mevcut Durum

Etkili ve Kkaliteli bir egitim 6gretim i¢in egitimin biitiin paydaslarinin goriisleri alinmalidir.
Okulun fiziki mekanlari, paydaslarm goriisleri dogrultusunda diizenlenerek, yapilacak
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Okulumuz personeli, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile bilgi paylasimi 6n plana ¢ikarilarak
goriismeler yapilmaktadir. Yapilan anketlerde veli memnuniyet orant %80 Calisan
memnuniyet orani %90 olarak bulunmustur. Liselere Gecis simnavinda basariy1 artirmak i¢in
ders dis1 kurslar agilmakta, deneme siavlar1 yapilmaktadir. Ayrica 68renci ve velilere yonelik
smav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda seminerler diizenlenmektedir. Liselere
Gegis sinavinda basar1 ylizdesi 2018 ve 2019 yillarinda %45 bandinda gezerken bu orani 2023

yilinda %70 lere ¢ikarma hedefimiz bulunmaktadir.
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STRATEJILER

Strateji Koordinator
Birim
L OkuIumuzda,.EiestekIeylu‘ kyrslar agmak: 7. ve 8. smiflar i¢in Okul idaresi
LGS kursu, diger siniflar iginde takviye kursu.
2. | Okulumuzda deneme simavlarinm artirilmasi. Okul Idaresi
Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” Okul Idaresi
3 hakkinda bilgi ve beceri kazandirici galismalar yapmak. ve Sinif
' Rehber
Ogretmeni
Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢aligma olarak Okul Idaresi
4. | konu tekrar1 ve test ¢caligmasi yapmak. ve Brans
Ogretmenleri
Ogrenci ve velilere yonelik smav kaygisi ve stresle basa ¢ikma Okul Idaresi
5 yollar1 konusunda bilgilendirme yapmak. ve Simif
' Rehber
Ogretmen
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BOLUM 4
MALIYETLENDIRME

MALIYET TABLOSU

Stratejik Hedef 1.1 Bitun bireylerin, dezavantajh
bireyler basta olmak iizere egitim ve 6gretimin biitiin
imkanlarindan esit diizeyde yararlanmasim

saglamak.

200

2,5

Stratejik Hedef 2.1: Plan dénemi sonuna kadar
2 okulun fiziki ortamim giizellestirme calismalarina

okulumuz égrencilerinin %30’unu katmak.

1800

22,5

Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar
ogrencilerin %350’sine kitap okuma sevgisi ve
okudugu Kkitabi okula bagislama ahskanhg
kazandirma.

2000

25

Stratejik Hedef 4.1: Plan dénemi sonuna kadar
4 okulumuzda sportif faaliyetler artirilarak
etkinliklerine katilan 6grenci sayisim %50 artirmak.

2000

25

Stratejik Hedef 5.1: Plan dénemi sonuna kadar LGS
5 smavinda basarih 6grenci sayisim %50 artirmak

2000

25

TOPLAM MALIYET

8000

100




BOLUM 5
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her ¢alisma yili i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

¢ Her ¢alisma yili /donemin de ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
caligma oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tiim caligmalar ac¢iklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarm sonucuna gére Stratejik Plan gbzden gecirilecektir.




GOZLUKUYU ISKANEVLERI ORTAOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglaridan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini

olusturmasi, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Gézliikuyu Iskanevleri Ortaokulu 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere Gozlikuyu
Iskanevleri Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme
durumlarmin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bi¢imde alinabilmesi igin G6zlikuyu
Iskanevleri Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Gozliikuyu Iskanevleri Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

1. Gozliikkuyu Iskanevleri Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4, Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA
NO

ADI SOYADI

GOREVi

iMZA

MURAT HAN OZKOK

OKUL MUDURU

SENOL OK

MUDUR YARDIMCISI

HAMDULLAH EROL

OGRETMEN

ALI AY

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

GONCAGUL AY

OKUL AILE BIRLIGI
YNT.KURULU UYESI
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